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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про наглядову раду ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "МАЙДАН-ВИЛЬСЬКИЙ КОМБІНАТ ВОГНЕТРИВІВ" (далі - Положення) розроблено відповідно до чинного законодавства України та Статуту  ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "МАЙДАН-ВИЛЬСЬКИЙ КОМБІНАТ ВОГНЕТРИВІВ"  (далі - Товариство). 

1.2. Положення визначає правовий статус, склад, строк повноважень, порядок формування та організацію роботи наглядової ради, а також права, обов'язки та відповідальність членів наглядової ради Товариства. 

1.3. У разі, якщо будь який пункт цього Положення повністю та/або частково буде суперечити положенням Статуту Товариства, то у такому разі, положення Статуту Товариства будуть мати переважну силу.

2. ПРАВОВИЙ СТАТУС НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

2.1. Наглядова рада є органом Товариства, який здійснює захист прав акціонерів Товариства, представляє інтереси акціонерів у період між проведенням Загальних зборів акціонерів, контролює та регулює діяльність Правління.

2.2. До компетенції Наглядової ради належить вирішення питань, передбачених чинним законодавством України, та Статутом Товариства, а також переданих на вирішення Наглядової ради Загальними зборами. Компетенцію Наглядової ради може бути змінено Загальними зборами шляхом внесення відповідних змін до  Статуту Товариства.

2.3.До виключної компетенції Наглядової ради належить: 

2.3.1.затвердження в межах своєї компетенції положень, якими регулюються питання, пов'язані з діяльністю Товариства, ухвалення стратегії Товариства, затвердження річного бюджету, бізнес-планів та інших програм виробничої діяльності, здійснення контролю за їх реалізацією та затвердження звітів про їх виконання; 
2.5.2.підготовка порядку денного Загальних зборів, прийняття рішення щодо кандидатури Голови та секретаря Загальних зборів, про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами Позачергових Загальних зборів; вирішення питання щодо передачі функцій Реєстраційної та/або Лічильної комісій на Загальних зборах реєстратору, зберігачу або депозитарію;
2.5.3.прийняття рішення про проведення Чергових та Позачергових Загальних зборів відповідно до Статуту та у випадках, встановлених чинним законодавством України; 
2.5.4.визначення форм контролю за діяльністю Правління;
2.5.5.надання повноважень на представництво інтересів Товариства як члена органа/органів управління в інших юридичних особах;
2.5.6.прийняття рішення про продаж раніше викуплених Товариством акцій;
2.5.7.прийняття рішення про розміщення Товариством інших, крім акцій, цінних паперів; 
2.5.8.прийняття рішення про викуп розміщених Товариством інших, крім акцій, цінних паперів; 
2.5.9.затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених чинним законодавством України; 
2.5.10.обрання та припинення повноважень Голови і членів Правління; 
2.5.11.затвердження умов контрактів, які укладатимуться з Головою та членами Правління, встановлення розміру їх винагороди; 
2.5.12.прийняття рішення про відсторонення Голови та/або членів Правління від здійснення повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження Голови та/або членів Правління; 
2.5.13.обрання та відкликання повноважень Голови і членів інших, крім Ревізійної комісії, органів Товариства;
2.5.14.обрання Реєстраційної комісії, за винятком випадків, встановлених чинним законодавством України; 
2.5.15.обрання аудитора Товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 
2.5.16.визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів у межах граничного строку, визначеного чинним законодавством України; 
2.5.17.визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення Загальних зборів та мають право на участь у Загальних зборах;
2.5.18.попереднє прийняття рішень щодо укладення від імені Товариства та надання повноважень на підписання нижчевказаних правочинів (договорів) та всіх документів, пов’язаних із укладенням таких правочинів:
а)   щодо корпоративних прав та акцій:
• правочинів (договорів) щодо відчуження та розпорядження акціями та/або частками в статутних  (складених) капіталах та/або іншими корпоративними правами суб’єктів господарювання, які перебувають у власності Товариства; 
• правочинів (договорів) щодо придбання Товариством у власність акцій та/або часток в статутних (складених) капіталах та/або інших корпоративних прав суб’єктів господарювання; 
• створення Товариством одноособово або разом з іншими юридичними та/або фізичними особами господарських товариств та інших юридичних осіб (окрім випадків, передбачених чинним законодавством України); 
• припинення, злиття, приєднання, поділу, перетворення господарських товариств чи інших суб’єктів господарювання (окрім випадків, передбачених чинним законодавством України), корпоративні права або частина корпоративних прав на які належать Товариству;

б)    щодо нерухомого майна  Товариства:
•	правочинів (договорів), щодо придбання, відчуження або розпорядження об’єктами нерухомого майна (спорудами, будівлями тощо), що перебувають у власності, володінні або користуванні Товариства, у тому числі питання щодо будівництва на земельних ділянках, реконструкції, знесення будівель та споруд, а також надання прав та повноважень на виконання таких дій третім особам;

в)    щодо земельних ділянок:
•	правочинів (договорів) щодо придбання, відчуження або розпорядження земельними ділянками; 
· правочинів (договорів), щодо отримання, розпорядження та відмови від належних Товариству майнових прав на земельні ділянки, в тому числі, але не обмежуючись, права користування (оренди), сервітуту, суперфіцію тощо;

г)    щодо фінансових зобов’язань:
• правочинів (договорів) щодо отримання або надання Товариством кредиту або позики (включаючи, але не обмежуючись, займу, фінансової допомоги, субсидії, векселів, деривативів, інших цінних паперів, боргових розписок тощо); 
• правочинів (договорів), загальна сума яких на момент підписання не визначена або не може бути визначена точно;
д)   щодо забезпечення виконання грошових та інших зобов'язань:
• правочинів (договорів) щодо отримання або надання Товариством будь-яких видів забезпечення виконання грошових та інших зобов'язань як Товариства, так і третіх осіб (включаючи, але не обмежуючись, поруку, гарантію, заставу, іпотеку, завдаток тощо);

е)    щодо ліцензій, спеціальних дозволів тощо:
• правочинів (договорів) щодо набуття, відмови та розпорядження правами на користування надрами, які посвідчуються відповідними спеціальними дозволами, та будь якими іншими правами, що посвідчуються ліцензіями, погодженнями, дозволами тощо;

є)    щодо об’єктів права інтелектуальної власності: 
• правочинів (договорів) щодо набуття, відчуження або розпорядження об’єктами права інтелектуальної власності, що перебувають у власності, володінні або користуванні Товариства, включаючи, але не обмежуючись, торговими марками, ліцензійними договорами, права на промислові зразки тощо.

ж)  щодо  інших правочинів:
• правочинів (договорів) про внесення змін та доповнень до зазначених в цьому підпункті Статуту договорів; 
• актів перевірок підприємства державними контролюючими органами.
2.5.19.прийняття рішень щодо укладення від імені Товариства та надання повноважень на підписання правочинів (договорів), щодо вчинення яких є  заінтересованість осіб, визначених у статті 71 Закону України «Про акціонерні товариства». 
2.5.20. прийняття рішень щодо укладення  від імені Товариства та надання повноважень на підписання правочинів (договорів),  пов’язаних з поточною господарською діяльністю Товариства на суму, що дорівнює або перевищує 300 000,00 (триста тисяч гривень 00 копійок) гривень.
2.5.21. вирішення питань про участь товариства у промислово-фінансових групах та інших об’єднаннях;
2.5.22 вирішення питань, віднесених до компетенції Наглядової ради розділом XVI Закону України «Про акціонерні товариства» у разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення Товариства;
2.5.23. визначення ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій
2.5.24.прийняття рішення про обрання оцінювача майна Товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;
2.5.25.прийняття рішення про обрання (заміну) депозитарію та/або зберігача цінних паперів Товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;
2.5.26.надсилання в порядку, передбаченому чинним законодавством України, пропозицій акціонерам про придбання належних їм простих акцій особою (особами, що діють спільно) значного пакета акцій;
2.5.27.прийняття рішення щодо прийняття на роботу працівників із річним доходом (включаючи заробітну плату, всі надбавки, премії, бонуси і т.п.) в розмірі 100 000,00 (сто тисяч гривень 00 копійок) гривень і вище до оподаткування, а також щодо підвищення заробітної плати вже працюючим в Товаристві працівникам до вказаного рівня; 
2.5.28.винесення рішень про притягнення до майнової відповідальності посадових осіб Правління та Ревізійної комісії;
2.5.29.прийняття рішень з будь-якого питання діяльності Товариства, що не віднесене  Статутом Товариства до виключної компетенції Загальних зборів. Наглядова рада вправі приймати рішення з питань, віднесених до компетенції Загальних зборів, за відповідним рішенням Загальних зборів;
2.5.30.визначення загальних засад інформаційної політики Товариства. Встановлення порядку надання інформації акціонерам та особам, які не є акціонерами. Визначення переліку відомостей, що є конфіденційними, а також встановлення порядку доступу до конфіденційної інформації. Здійснення контролю за розкриттям інформації та реалізацією інформаційної політики Товариства. Встановлення обсягу інформації, що складає комерційну таємницю чи інформацію з обмеженим доступом, носить конфіденційний характер і не підлягає розголошенню, та визначення порядку розкриття такої інформації; 
2.5.31.погодження умов проекту колективного договору та надання повноважень Голові Правління на його підписання, погодження будь-яких змін та доповнень до колективного договору;
2.5.32.погодження штатного розкладу та посадових окладів працівників Товариства;
2.5.33.прийняття рішень про створення філій, представництв та дочірніх підприємств, затвердження їх Положень та Статутів, призначення керівників філій, представництв,  дочірніх підприємств Товариства та визначення їх повноважень;
2.5.34.вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції Наглядової ради згідно із чинним законодавством України або Статутом Товариства.
3. ПРАВА, ОБОВ'ЯЗКИ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЧЛЕНІВ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ
3.1. Для здійснення покладених на неї обов'язків та функцій Наглядова рада має право:
3.1.1. отримувати інформацію та документи, що стосуються діяльності Товариства;
3.1.2. вимагати звітів та пояснень від Голови та членів Правління, інших працівників Товариства, дочірніх підприємств, філій, представництв щодо їхньої посадової діяльності;
3.1.3. відмінити рішення або розпорядження (наказ), прийняті Головою Правління або Правлінням, якщо таке рішення або розпорядження прийнято з порушенням норм чинного законодавства України чи Статуту Товариства, може заподіяти шкоду Товариству або суперечить меті діяльності Товариства;
3.1.4.здійснити інші дії, які можуть бути необхідними для ефективного виконання Наглядовою радою своїх завдань.
3.2. Члени Наглядової ради зобов'язані: 

1) діяти в інтересах Товариства розумно та добросовісно, не перевищувати своїх повноважень. Обов'язок діяти добросовісно і розумно означає необхідність проявляти сумлінність, обачливість та належну обережність, які були б у особи на такій посаді за подібних обставин; 

2) керуватися у своїй діяльності чинним законодавством України, Статутом Товариства, цим Положенням, іншими внутрішніми документами Товариства; 

3) виконувати рішення, прийняті загальними зборами акціонерів та наглядовою радою Товариства; 

4) особисто брати участь у засіданнях наглядової ради та в роботі комітетів наглядової ради. Завчасно повідомляти про неможливість участі у засіданнях наглядової ради із зазначенням причини відсутності; 

5) дотримуватися встановлених у Товаристві правил та процедур щодо укладання правочинів, у вчиненні яких є заінтересованість (конфлікт інтересів); 

6) дотримуватися всіх встановлених у Товаристві правил, пов'язаних із режимом обігу, безпеки та збереження інформації з обмеженим доступом. Не розголошувати конфіденційну та інсайдерську інформацію, яка стала відомою у зв'язку із виконанням функцій члена наглядової ради, особам, які не мають доступу до такої інформації, а також не використовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб; 
3.3. Порядок притягнення членів Наглядової ради до відповідальності регулюється нормами чинного законодавства України. 

4. СКЛАД ТА СТРОК ПОВНОВАЖЕНЬ  НАГЛЯДОВОЇ РАДИ

4.1.Голова та члени Наглядової ради обираються Загальними зборами з числа фізичних осіб, які мають повну дієздатність, та/або з числа юридичних осіб - акціонерів строком на 3 (три) роки.  У випадку спливу цього строку повноваження Голови та членів Наглядової ради продовжуються до дня проведення найближчих Загальних зборів. Кількісний склад Наглядової ради становить  3 (три) особи, до складу Наглядової ради входять Голова Наглядової ради та 2 (два) члени Наглядової ради. Кількісний склад Наглядової ради встановлюється Загальними зборами.

Член Наглядової ради – юридична особа може мати необмежену кількість представників у Наглядовій раді. Порядок діяльності представника акціонера у Наглядовій раді визначається самим акціонером.

Повноваження члена Наглядової ради дійсні з моменту його обрання Загальними зборами. Повноваження представника акціонера – члена Наглядової ради дійсні з моменту видачі йому довіреності – членом Наглядової ради та отримання Товариством письмового повідомлення про призначення представника.

Обрання Голови та членів Наглядової ради здійснюється шляхом кумулятивного голосування. Одна й та сама особа може обиратися до складу Наглядової ради неодноразово. Голова та члени Наглядової ради не можуть бути одночасно Головою Правління та/або членом Правління, Головою та/або членом Ревізійної комісії Товариства. Обраними до складу Наглядової ради вважаються кандидати, які набрали найбільшу кількість голосів.
Голова та члени Наглядової ради здійснюють свої повноваження, дотримуючись умов цивільно-правового договору, трудового договору або контракту з Товариством та відповідно до Статуту Товариства, зборів представник акціонера-члена Наглядової ради здійснює свої повноваження відповідно до вказівок акціонера, інтереси якого він представляє у Наглядовій раді.
Від імені Товариства договір (контракт) підписує особа, уповноважена на це Загальними зборами.
Дія договору (контракту) з членом Наглядової ради припиняється у разі припинення його повноважень.
Якщо кількість членів Наглядової ради становить менше половини її кількісного складу, Товариство протягом трьох місяців має скликати позачергові Загальні збори для обрання всього складу Наглядової ради. 
Голова та члени Наглядової ради можуть отримувати винагороду на підставі рішення Загальних зборів.
4.2.Головою та членом наглядової ради не можуть бути особи, яким згідно із чинним законодавством України заборонено обіймати посади в органах управління господарських товариств. 
4.3.Дострокове припинення повноважень Голови та членів Наглядової ради:
4.3.1. Загальні збори можуть прийняти рішення про дострокове припинення повноважень всього персонального складу Наглядової ради та одночасне обрання нових Голови та членів. Кількісний склад Наглядової ради може бути змінений за відповідним рішенням Загальних зборів  шляхом внесення відповідних змін до Статуту Товариства.
4.3.2. Без рішення Загальних зборів  повноваження Голови та/або члена Наглядової ради з одночасним припиненням договору припиняються:
· За його бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні;
· В разі неможливості виконання обов’язків Голови та/або члена Наглядової ради за станом здоров’я; 
· В разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов’язків Голови та/або члена Наглядової ради;
· У разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим. 
Рішення Загальних зборів про дострокове припинення повноважень Наглядової ради може прийматись тільки стосовно всіх членів Наглядової ради.
5. ГОЛОВА НАГЛЯДОВОЇ РАДИ

5.1.  Голова Наглядової ради: 

1) організує роботу Наглядової ради та здійснює контроль за реалізацією плану роботи, затвердженого Наглядовою радою; 

2) скликає засідання Наглядової ради та головує на них, затверджує порядок денний засідань, організовує ведення протоколів засідань Наглядової ради; 

3) підтримує постійні контакти із іншими органами та посадовими особами Товариства; 

4) організує роботу зі створення комітетів Наглядової ради, висування членів Наглядової ради до складу комітетів, а також координує діяльність, зв'язки комітетів між собою та з іншими органами та посадовими особами Товариства; 

5) виконує інші функції передбачені діючим законодавством України та Статутом Товариства. 


6. ЗАСІДАННЯ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 
Засідання Наглядової ради. 
6.1. Засідання Наглядової ради скликаються за ініціативою Голови Наглядової ради або на вимогу члена Наглядової ради. Засідання Наглядової ради також скликаються на вимогу Ревізійної комісії, Правління чи його члена. На вимогу Наглядової ради в її засіданні або в розгляді окремих питань порядку денного засідання беруть участь члени Правління та інші визначені нею особи. 
6.2 Засідання Наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь більше половини її складу.
6.3.Засідання Наглядової ради проводяться в міру необхідності, але не рідше одного разу на квартал.  В разі необхідності Наглядова рада може приймати рішення шляхом проведення заочного голосування (опитування). 
6.4.Рішення Наглядової ради приймається простою більшістю голосів членів Наглядової ради. На засіданні Наглядової ради кожний член Наглядової ради має один голос. В разі рівного розподілу голосів голос Голови Наглядової ради має перевагу.
6.5.Прийняті рішення Наглядової ради оформлюються протоколом засідання Наглядової ради. Протокол засідання Наглядової ради має містити відомості, передбачені чинним законодавством України.  Протокол засідання Наглядової ради підписує головуючий на засіданні або всі члени Наглядової ради, в тому числі Голова Наглядової ради, що приймали участь у голосуванні.  

У протоколі засідання Наглядової ради зазначаються: 

1) повне найменування Товариства; 

2) дата та місце проведення засідання Наглядової ради; 

3) особи, які були присутні на засіданні; 

4) наявність кворуму;

5) порядок денний засідання;

6) питання, винесені на голосування, та підсумки голосування із зазначенням кількості членів Наглядової ради,  які голосували  «за», «проти» (або утрималися від голосування) з кожного питання;

7) зміст прийнятих рішень.

Протокол засідання  Наглядової  ради  підписує  головуючий на засіданні або всі члени Наглядової ради, в тому числі Голова Наглядової ради, що приймали участь у голосуванні. 

Рішення, прийняті Наглядовою радою, є обов'язковими для виконання членами Наглядової ради, Головою Правління, правлінням, структурними підрозділами та працівниками Товариства. 

Контроль за виконанням рішень, прийнятих Наглядовою радою, здійснює Голова Наглядової ради, якщо інше не встановлено у протоколі засідання Наглядової ради. 

Працівники Товариства, які мають доступ до протоколів та документів Наглядової ради, несуть відповідальність за розголошення конфіденційної інформації. Конфіденційна інформація визначається Наглядовою радою і фіксується у протоколі засідання Наглядової ради. 
Наглядова рада має право використовувати для цілей вивчення та аналізу певних аспектів діяльності Товариства послуги фахівців Товариства (юристів, фінансистів тощо). 

Голова Зборів                                 підпис                                   Янчук О.М.                                           				                
Секретар Зборів                                                   підпис                                                 Беркович О.В.

Голова Правління                                              підпис                                                         Янчук О.М.                                           
							                

